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Положение 
о  выплатах компенсационного  характера
 работникам   школы 
1. Установить следующие доплаты:

· за классное руководство до 8 %  от  оклада специалиста (в совмещенных классах – до 13%);

· за проверку тетрадей:

а) начальные классы – до 8 % от учебной нагрузки;

б) русский язык и литература – до 15% от нагрузки;

в) математика –до 7% от нагрузки;

г) иностранный язык – до 5% от нагрузки;

д) по физике и химии – до 3% от нагрузки;

е) по географии, биологии, природоведению – до 2% от нагрузки;

                  -     за заведование мастерской (комбинированная) до 15% от оклада специалиста;

· за уборку туалетов до 10% от оклада специалистов;

· за сохранность библиотечного фонда до 20% от 0,5 оклада специалиста;

· за подвоз продуктов, составление меню-требований до 10 % от оклада специалиста;

· за общественную работу председателя ПК – до 5% от оклада специалиста;

· за ведение протоколов педсоветов, совещаний, общешкольных родительских собраний, творческой группы, МО классных руководителей – до 5 % от  оклада специалиста;

· за делопроизводство –до 25% от оклада специалиста;

· внеклассную работу по физкультуре –до 10% от оклада специалиста;

· за заведование учебно-опытным участком (менее 0,5 га) – до 10% от оклада специалиста;

· за напряженность труда и работу сверх положенной нагрузки заместителю директора по ВР – до 30% от 0,5 оклада специалиста зам. директора;

· за напряженность труда и работу сверх положенной нагрузки заместителю директора по УВР – до 30% от 0,5 оклада специалиста ставки зам. директора;

· за выполнение обязанностей руководителя творческой группы – до 15% от оклада специалиста;

· за выполнение обязанностей руководителя методического объединения классных руководителей – до 10 % от оклада специалиста;

· за каждый работающий на уроке компьютер – до 5% от оклада специалиста;

· за организацию работы и обслуживание компьютерной техники -  до 10% от оклада специалиста;
· за увеличение объёма работы, напряжённость труда – до 30% от оклада специалиста;
· за организацию питания – до 25% от 0,5 ставки  специалиста;
· за выполнение работ по хозяйственной части – до 25% от 0,5 оклада специалиста;
· за организацию работы по противопожарной безопасности – до 5% отоклада;
  2. Использование экономии фонда доплат.

                 а) участие в семинарах, педсоветах, проведение методических дней, проведение общешкольных мероприятий, открытых уроков на уровне школы – до 5% от ставки;

                 б) участие в семинарах, спортивных соревнованиях, конкурсах, проведение открытых уроков на уровне района –до 7% от ставки;

                 в) подготовка призеров районных олимпиад, конкурсов – до 10% от ставки;

                 г) увеличение объёма труда, напряжённость труда – до 30% от ставки.

Принято  на собрании

трудового коллектива
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